
iislo dohody : ll2Ol3/K,e,HA

Dohoda o zabezpeieni praktick6ho vyudovania

uzatvorcnd v sfrlade so Z6konom NR SR (,. 24512008 Z. z. o qfchove avzdel|vani
(Skolsky z6kon) aozmene adoplneni niektorych zitkonov v zneni neskorSich predpisov
a VyhlS5ky US Sn (,.28212009 Z. z. o strednych Skol6ch v znenineskor5ich predpisov

medzi

Strednou odbornou ikolou obchoda a slaiieb, al. P. Jilemnickdho 24, 912 50 Treniin
zastripenej riaditel'kou
reo
Bankov6 spojenie
iislo riitu
(d alej len ,,SOS obchodu

Mgr. M6riou Haniinskou
3s1 806
iSOg, a.s. Trenifn
4014814361t7500

a sluZieb")

a

PAPE s.r.o., Pred pol'om367114,,911 01 Treniin
Grand hotel
Petrom Ilavskym, riaditef hotela
Slovensk6 sporitefia a.s. Trendin
272499634/0900
36 325 775

Podnikom
Prevfdzkou
Zastripenym
Bankov6 spojenie
dislo riitu
rio
(d'alej len,,podnik")

(d alej len ,,zmluvn6 strany") za tychto podmienok :

iLlnok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpedenie a realizfrcia praktick6ho vyudovania a praxe Ziakov
SOS obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolsk6ho vzdel6vacieho programu pre
prisluSny odbor.

Clinok II.
Druh iinnosti Liakov

Podfa $ 43 ods. 12 Skolskdho zitkona odborn;f lycvik sa bude uskutodf,ovat' cvidnou,
alebo produktivnou pr6cou spodivajircou v zhotovovani vyrobkov, v1;ikonom sluZieb alebo
vykonom priic, ktord majri materi6lnu hodnotu.



ar6,,oU "''Miesto konania praktick6ho lyuiovania

Praktickd r,yudovanie sa bude realizovat v prev6dzke otgarrizitcie: Grand hotel

nachbdzaiitcej sa na Palack6ho 3477 v Trendine'

dHnok IV.

dasovf rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho aizm a deil jeho zaiatia

1. Pri praktickom r,,yrdovani Ziakov je rryudovacou jednotkou jeden vyudovaci dei' ktory

u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika iwtt najviac Sest' vSrdovacich hodin' u Ziakov

tretieho aZ piateho rodnika sedem r4nrdovacici, ftoaitt. Vyudovacou hodinou sa rozumie

das v trvani Sest'desiat minirt. Prest6vky podas rryudovania sir rovnak6 ako

u zamestnancov.

2. Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najskor o 7:00 hodine' ukondenie

vyudovania Ziakov miadSich ako 18 rokov je do 18,00 hodiny, najneskdr do 20:00

rrtainy u Ziakov starsich ako 1g rokov je do 22:00 hodiny.

3. Praktick6 vyudovanie sa bude reali)ovat skupinovou formou u 0 podtu Ziakov a

individu6lnou formou u 12 Liakov '

4. Praktick6 vyudovanie za(inadflom 2'9'2013'

tt6nok v.
Poiet Ziakov

1. podet Ziakov, ktori sa zirdastnia na praktickom vyudovani v prev6dzke bude:

Ziakov Studijn6ho odboru hotelov6 akad6mia

Ziakov udebn6ho odboru kuch6r, da5nik

Ziakov Studijn6ho odboru hotelov6 akaddmia

Ziakov udebn6ho odboru kuchSr, da5nik

2. Menqi zozllam Liakov, ktori budri vykon6vat' odbomy u-icvik a odbornir prax podl'a

tejto dohody je uvedeny v prilohe tejio zmluvy, ktor6 tvori jej neoddelitel'nri sridast'.

V pripade ,*i.n bude vypracovan6 nov6 priloha'

eHnokVI.
Poiet majstrov odbornej qfchovy a in5truktorov

1. Strany sa dohodli, Le po(et majstrov odbornej vichovy, ktori budir viest'praktick6

vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbomej rn'fchovy na

vedenie Ziakov nepriamym sp6sobom bude 2' Podet instruktorov' zamestnancov

podniku, bude 2 .

2. Instruktor zabezpedvle vedenie adozor pri precvidovani zrudnosti Liakov' pridom

m6Le viest, najviac tioch Ziakov. Instruktor musi spif,at' podmienky na vykon dinnosti

vsirlade s $ 10 zukotaNR SR d.l84l2}0g z. z. oodbornom vzdelitvani apriprave

a o zmene a doplneni niektor;ich z6konov'

a) p6rny tYLden

b) neparnY tYZdeir

4

4
4

4



3' Menny zoznam_majstrov odbornej rychovy a in5truktorov je uvedeny v prilohe,
ktorri tvori neoddelitel'nf sridast' zmluty.

4. N6klady na majstra.odbornej vychovy hradi Skola, n6klady na instruktora hradi podnik.
5' Kontrolu vychovnej i odbomej dinnosti majstrov i in5truktorov vykoniiva hlavn6

majsterka odbornej vychovy, zirstupca riaditel'a pre praktickd vyudovanie, riaditel,ka
Skoly a kontroln6 orgiiny v zmysle vyhl6Sok 

-a 
usrnerneni Ministerstva Skolstva

Slovenskej republiky.

tHnok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovanf

t. Skola poudi Liakov o vSeobecn!,ch zasad,itch dodrZiav aniabezpednosti a ochrany zdravia
na pracoviskrich praktickdho vyudovania. Na konkrdtnej previid zke to uskutodni majster
odbornej qfchor'y (in5truktor) v spolupriici s poverenym zamestnancom organi zicie.

2' Organizacia je povinn6 vytvirat podmienky pre bezpedne azdravie neohrozujrice
praktickd vyudovanie v srilade s platnl;imi v5eobecne zirvaznymi pr6vnymi predpiimi.

3. Podas praktick6ho vyudovania sri Ziaci povinni pouiivat ochrann6 prucorne prostiiedky,
ktord na jednotliv6 dinnosti stanovujri prfslu5n6 pr6vne norrny, alebo ktorych pouZfvanie
je pri dan;fch dinnostiach ob,,ykl6.

4. Podnik poskyne Ziakovi potrebnd vybavenie, n6radie a pracovnd pom6cky pre vykon
dinnosti z vlastnych zdrojov.

5. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpedno sti zabezpeduje majster odbomej
qfchor,y (in5truktor).

6. Ak k qfkonu praxe je ner,yhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne
na n6klady podniku.

7. Pri vykone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi n6klady na dopravu.

Clfnok VIII.
Povinnosti 5koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavazuje:

1. Odovzdat' v pisomnej forme prevddzke podniku zoznarn iiakov, ktori budri vykon6vat,
odborny qfcvik alebo prax.

2- Prebrat' zodpovednost za poistenie Liakov v pripade irazu v priestoroch prev6dzky
podniku podas odborn6ho vycviku alebo praxe.

3. Poudit' Liakov, Le v priestoroch prevadzky podniku sri povinni dodrLiavat vo
vseobecnosti prev6dzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych
pracovnikov, pracovat' tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovny riraz, svoj prichod a
odchod z pracoviska denne potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie dochridzky
pracoviska.

4. SOS obchodu a sluZieb nezodpove dit za pripadnd Skody vzniknut6 podniku v d6sledku
dinnosti alebo konania Ziakov.

5. zabezpedit' pedagogickdho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odbom6ho
vycviku.

6. v spolupr6ci s prev6dzkou podniku riesit'porusenia skolskdho poriadku Ziakmi.



dlinok IX.
Povinnosti Podniku

Podnik sa zav'azttje:

1. Urdit'pracovisko kvykon6vaniu odborn6ho vycviku alebo praxe vo svojej prev6dzke

uvedenej v zithlavitejto zmlulY'

2." odbornj qfcvik alebo prax Liaci vykon6vajir pod dozorom inStruktora'

i. V pripui. 
-OtnoaoU"; 

nlpritomnorii inst ,rktoia pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho

pracovnika ako initruktoru ,odpovedn6ho za odbornd vedenie, vychovu a dinnost'

Ziakovnapracovisku.K6piepovereniposkytnrit'Skole.
4. Vytvorit' pre Ziakov praco,rn6 prostredie, ktor6 umo Lrri, aby qfkon ich odborn6ho

qfcviku bol kvalitnlf, hospod6rny abezpedny

5. Zrakov poverit' pr6cami, ktor6 sri primeran6 ich ffzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sri

v sirlade s tematickym pl6nom a neohrozujri ich zdravie a mravnost''

6. Ak poZaduje neStandardn6 obledenie avybavenie, uhradi n6klady najeho zabezpe(enie

7.

8.

z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentn;imi pracovnikmi skoly v ottnkach pedagogickfch ai

administrativnych a umoZnit'im kontrolu na pracovisku.

Menovat'pre dane odbory kvalifikovanych instruktolov v zmysle vseobecne ztx'aznych

pr6vnych predpisov, k6pie menovani pos$tnirt' Skole'

ek{nok X.
Finanln6 a hmotn6 PodmienkY

1. Sir upravene v sflade s ustanoveniami zdkona NR SR d' 184/2009 Z' z' o

odbornorn vzdelavani a priprave a o Zlnene a doplneni niektoqfch z6konov'

2. Podnik poskytne finandnri diastku Skole mesadne, podlia predloZenej faktfiry na

zabezpedenie praktickdho vyud,ovania ziakov Skoly. Finandna diastka je urden6

dohodo* vo v1;Ske podla priloiry k tejto zmluve a je viazand na absolvovand dni praxe'

3. Nestandardn6 oble8enie a vystroj iiaka je hradena z prostriedkov podniku'

4. podnik sazavazgjeumoZnit'Ziakom Skoly vykon6vajircim u nej odborny vlicvik, podfa

prilohy tejto dohody, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom'

5. V pripade potreby posridenia zdravotnei, zmyslovej a psychologickej trovne hradi

n6klady na toto porrii"ni" podnik, kde sa praktickd vyudovanie uskutodiuje'

dHnok XI.
Zixereilnf ustanovenie

1. T6to dohoda sauzatyirana dobu urditir a to od 2.9.2013 do 27 '6'2014

2. Spom6 otazkylikajirce sa predmetu tejto dohody vzniknut6 podas tealizlcie praktick6ho

rry.udovania u ,rrryrt. tejto dohody a v sirvislosti s iou budri riesit' iba povereni

z6stupcovia zmluvnich str6n'

3. Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je moZn6 dohodu ukondit'pisomnou vypoved'ou

ktorejkol,vek strany s jednomesadnou v;;povednou lehotou nasledujricou od prvdho df,a

nasledujirceho mesiaca po dorudeni vlfptvede. OkamZitou qipoved'ou, teda vypoved'ou

bez vypovednej lehoty, moZno ut onrir tiito dohodu vtedy, ak d6jde k poruseniu



I

I

4.

zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.
Pr6vne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupraven6 sa riadia prislu5nymi
ustanoveniami Obdianskeho z{konnika a ostatnlfch v5eobecne ztwaznych pr6vnych
predpisov.
Dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, z kto4fch kaLd| zmluvn6 strana obdrLi jedno
r,yhotovenie.
Obe zmluvn6 strany zhodne prehlasujri, Le s obsahom tejto zmluvy sa riadne
obozn6mili anaznak srihlasu ju potvrdzujri svojimi podpismi.
T6to dohoda nadobrida platnost'a fdinnost'momentom jej podpisu v5etk;iani zmluvn;fmi
stranami.

V Trendine di,a 2.9.2013

P*+E 
j'd s"!""o'

Pred potom 36V114,911 01 Treni;
prevadzka: GRAND HOTEL- '-

l*0:$d

Bc. Peter

5.

"6.

7.

STI{EDNA ti}6"' 'i. '. .'
"" " 

. 

6ggH+Ug,q f; r_,r i,:,,

riaditell hotela



Priloha :

Zoznam majstrov,
koeficienty

Zoznum maistrov OV:
1.Bc. Gavendov5 Janka

2.Bc. Jamborov6 Ludmila

Zoznam initruktotov a ich pouiitefnd kvalifikticia:

l. Vanko Miroslav - kuch6r

2. Belovichi Gabriel - da5nik

in5truktorov, Ziakov, dasovY rozsah vyudovacej povinnosti, cenov6

i. zmeny :

Trieda, odbor 
I

2.AD - kuch6r 1

3.AB - kuch6r I

2.CH - daSnik l

D6tum
- ^ _^-r-niq

OV v dfioch atYi'dni

5 dni / p6rny tYLden
J aroslav Dtrl tr y I

Jurai Horflak I

t,,-^; i;^.^i I

5 dni / o6rnv tvZden

5 dni / p6rn

Barbora Macekov6 3.AB - daSnik 5 dni / parn Zdei

Du5ana O5krdov6 3.AD - kuch6r J (.l.lll / llgudlly ryzuwrr

5 dni / nepdrnY tVZdefl

5 dni / nepdrnv WZdef,

5 dni / nep6rnY tYZden

Ondrei Chorvdt 3.CH - ia5nik

Martin Simko 3.CH - da5nik

Nikola Mrvov6 2.AB - daSnik

Denisa Durdov6 3.HB - da5nik KA

Andrea Pan6kov5 .HB - easnlK
kaZdi piatok
kaZd.i piatokKristina Hot'kov6 3.HA - da5nik

Patricia KYtov6 3.HA - daSnik

Rozsah lYudovacej Povinnosti
Rozsah ryudovacej Povinnosti

Prilohu vypracoval: Bc. Klimov6 Anna

I Zmenu prilohY vYPracoval:

Ziakov 2. rodnika je 6

Ziakov 3., 4., 5. rodnika

Dita.

hodin denne v dase od 7:00 do 20:00 hod'

je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod'

Di,a:2.9.2013

S platnost'ou od; / - uviidza sa pri zmene

3,5 € denne/Ziak II. rotnika
4,0 € denne/Ziak III., lV., V. roinika
(v5etko bez rozdielu odboru)

pre
pre

prispevok nazabezpe(enie praktick6ho vyudovania (ods' 2') :


